
เกณฑก์ารรับแพทยป์ระจ าบ้านของภาควิชาวิสัญญีวิทยา จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ภาควิชาฯ มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการการคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้นโดยอาจารยใ์นภาควิชา 6-7 ท่าน 

ประกอบดว้ย หวัหนา้ภาควิชาฯ, ประธานคณะกรรมการหลงัปรญิญา และอาจารยใ์นภาควิชาฯ ท่ีไดร้บัการ

แตง่ตัง้ โดยอาจารยท์กุทา่นตอ้งไมมี่สว่นไดส้ว่ยเสียกบัผูส้มคัรสอบ 

คณุสมบตัขิองผูส้มคัร 

1. จบแพทยศาสตรบณัฑิต หรือเทียบเทา่ท่ีแพทยสภารบัรองไดร้บัการขึน้ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรม

แลว้ 

2. ผา่นการเพิ่มพนูทกัษะ 1 ปี ตามเกณฑแ์พทยสภาก าหนด 

3. ผา่นคณุสมบตัิครบถว้นตามเกณฑแ์พทยสภาในการเขา้รบัการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

โดยพิจารณาตามเกณฑด์งันี ้ 

1) มีตน้สงักดัท่ีมีความขาดแคลนวิสญัญีแพทย ์โดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

2) ผลการเรียน (transcript) ในหลกัสตูรแพทยศาตรบณัฑิต โดยเนน้รายวิชาวิสญัญีวิทยา  

3) ความสามารถทางภาษาองักฤษโดยใชค้ะแนนการสอบ CU-TEP หรือเทียบเทา่  

4) ความสามารถทางวิชาการดา้นอ่ืนๆ เชน่ การท าวิจยั การจดันิทรรศการในงานวิชาการ 

5) เจตคตท่ีิเหมาะสมกบัการเป็นวิสญัญีแพทยใ์นอนาคต โดยคณะกรรมการจะพิจารณาจากการสอบ

สมัภาษณ ์อนัไดแ้ก่  

 มีความรบัผิดชอบและน่าเช่ือถือในการดแูลผูป่้วย 

 ท างานท่ีไดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

 ใหค้วามส าคญักบัสิทธิผูป่้วย การเก็บความลบั ความเป็นสว่นตวั และ ตวัตนของผูป่้วย 

 ดแูลผูป่้วยและญาตผิูป่้วยดว้ยความเห็นอกเห็นใจ  

 ขอความชว่ยเหลือไดเ้ม่ือมีความตอ้งการ โดยค านงึถึงความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นส าคญั 

 มีความนา่เช่ือถือไดใ้นการส่ือสารทกุทาง ทัง้กบัอาจารย ์เพ่ือนรว่มงาน พยาบาล และผูช้ว่ย

พยาบาล 

 ท าตามกฎ ขอ้ตกลง ของสถาบนั รวมถึงการปฏิบตังิานตามตารางทัง้ในเวลาและนอกเวลาราชการ 



 ยอมรบัค าวิจารณ ์feedback ของผูร้ว่มงาน อาจารย ์และน าไปแกไ้ขใหดี้ขึน้ 

 ไมป่กปิดความผิดพลาด หรือภาวะแทรกซอ้นท่ีสง่ผลกบัผูป่้วยตอ่ทีม  

โดยแบง่สดัส่วนการใหค้ะแนนดงันี ้

คุณวุฒ ิ (15  คะแนน)  

 คะแนนสะสมเฉล่ียระดบัแพทยศาสตณบ์ณัฑิต (5คะแนน) 

 คะแนนวิชาวิสญัญีวิทยา (5 คะแนน)  

 คะแนนภาษาองักฤษ (5 คะแนน) 

ต้นสังกัด (15 คะแนน)  

 ท่ีมีความขาดแคลนวิสญัญีแพทย ์หรือเป็นนโยบายตามสาธารณสขุ 

ทัศนคตติ่อวิชาชีพ (20 คะแนน) 

 เหตผุลในการเรียนวิสญัญีวิทยา (5 คะแนน) 

 ความเห็นตอ่วิสญัญีวิทยา (5 คะแนน)  

 การใชท้นุครบ (10 คะแนน) 

อุปนิสัย และบุคลิกภาพ (30 คะแนน) 

 จากการสมัภาษณ ์เช่น ปฏิภาณไหวพรบิในการตอบปัญหา การแตง่กาย 

 จดหมายรบัรอง 

 ความเห็นของอาจารยท่ี์เคยปฏิบตังิานดว้ย 

 ความเห็นของเพ่ือน รุน่พ่ี 

ความตั้งใจจริง  (10 คะแนน) 

 การมาติดตอ่กบัภาควิชา   

 การมาสมคัรหลายครัง้  

 ความครบถว้นของเอกสาร  

 การเคยมา elective 



ความสามารถพเิศษอื่นๆ (10 คะแนน) 

เชน่ คอมพิวเตอร,์ HA, ดนตรี  ความสามารถในการพฒันา ฯลฯ 

รวม  (100  คะแนน) 

 

 


